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Lavoratori fragili ed i genitori con figli minori di 14 anni: modalità invio
comunicazioni smrtworking
A cura di: AteneoWeb S.r.l.

In una risposta del 22 marzo scorso, pubblicata sul proprio portale, il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali indica le modalitÃ  di invio della comunicazione di smartworking per i lavoratori fragili ed i genitori
con figli minori di 14 anni.
Dal 1Â° febbraio 2023, spiega il Ministero, le eventuali comunicazioni relative ai lavoratori â€œfragiliâ€• ed
ai genitori con figli minori di 14 anni, aventi ad oggetto il periodo di lavoro agile con durata "collocata" fra il
28 febbraio e il 30 giugno 2023, dovranno essere inoltrate soltanto mediante la procedura ordinaria con
l'applicativo disponibile su Servizi Lavoro, denominato "Lavoro agile", anche in assenza dellâ€™accordo
individuale.
Coloro che avessero inviato una comunicazione con la procedura semplificata (attiva fino al 31 gennaio
2023) relativa ad un periodo di lavoro agile con termine al 31 marzo 2023 o senza indicazione del termine,
dovranno comunque inviare una nuova comunicazione con la procedura ordinaria con decorrenza dal 1Â°
aprile 2023.
Tutte le informazioni utili a questa pagina.Â 
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