
Venerdi' 28/01/2022

Danni alla salute da lavoro: la prova del "rischio specifico" spetta al lavoratore
A cura di: AteneoWeb S.r.l.

Incombe al lavoratore che lamenti di avere subÃ¬to, a causa dell&#39;attivitÃ  lavorativa svolta, un danno
alla salute, l&#39;onere di allegare e provare, oltre all&#39;esistenza di tale danno, la nocivitÃ 
dell&#39;ambiente di lavoro, nonchÃ© il nesso tra l&#39;una e l&#39;altra, e solo se il lavoratore abbia
fornito tale prova sussiste per il datore di lavoro l&#39;onere di provare di avere adottato tutte le cautele
necessarie ad impedire il verificarsi del danno e che lâ€™infortunio o la malattia del dipendente non Ã¨
ricollegabile alla inosservanza di tali obblighi.

CosÃ¬ si Ã¨ espressa la Corte di Cassazione, Sez. 6 Civile, con l&#39;Ordinanza n. 1269 del 17 gennaio
2022, relativamente al concetto di "specificitÃ  del rischio" da cui consegue l&#39;obbligo del datore di
provare di avere adottato le misure idonee a prevenire ragioni di danno al lavoratore.

https://www.cortedicassazione.it
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